redovisning & revision

Vi bryr oss om
bade foretaget
och foretagaren!

Vi pa Nolér redovisning & revision ar
som de flesta av vdra kunder — hart ar-
betande smaforetagare. Vi traffar olika
typer av foretag fran en mangd olika
branscher. Det ger oss en bredd och ett
djup i véra erfarenheter som du som
kund har gladje av. Hos oss méts du av
kompetens och engagemang som ger re-
sultat.

Mer an bara revision

Bland vara tjénster hittar du allt frén
kvalificerad revision och redovisning
till radgivning och specialistkompetens
inom en rad olika omraden.

Vidrendelav LR

LR Revision & Redovisning dr ett nét-
verk av lokalt dgda revisionsbyraer,
med mer dn 70 kontor 6ver hela Sverige.
Centralt arbetar vi med utveckling,
utbildning och radgivning. Dessutom
genomfors regelbundna kvalitetskon-
troller av revisorer och redovisnings-
konsulter, for att sidkerstilla en hog
kvalitet. Internationellt samarbetar LR
Revision & Redovisning med RBI som
finns representerade ver hela virlden.

Valkommen att kontakta oss!
Hos oss far du rad och stdd i alla fragor
som ror ditt foretagande.

Nolér Revision AB
Mastgatan 2A

692 21 Kumla
Telefon: 019-57 80 50
Fax: 019-57 90 70

www.nolerrevision.se
info@nolerrevision.se
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Nyhetsbrev

En ovanlig sommar

Inget dr som det brukar vara sd hédr i Coronatider. Coronapandemin &r
langt ifran &ver och fortsatt forsiktighet géiller. Vi far ldra oss nya ord som
hemester och social distansering, vilket innebar att vi ska ha kontakt dven
om vi inte traffas pd samma sitt som tidigare. Vara telefoner dr 6ppna, vi
kan tréffas via videomoten m.m.

Ska man tro borsutvecklingen har vi det vérsta bakom oss och vi ar pa vig
mot en mer normal ekonomisk utveckling igen. Vi ser tendenser som tyder
pa att for manga av vara kunder har det gatt lite béttre 4n vad vi fruktade for
nagra manader sedan. Vi ser att de olika stodpaketen har hjélpt till &ven om
det framforallt 4r vara kunders eget agerande som gjort det mdjligt. Det
finns hopp om en mer positiv utveckling framdver. Lat oss hoppas att det
inte blir nagra bakslag utan att vi under hosten kan se fram mot en mer po-
sitiv utveckling.

Det hér nyhetsbrevet kommer framforallt att dgnas &t Coronainformation.
Riksdag och regering har beslutat om ytterligare stod till foretag. Det har
ocksa skett en del forédndringar i de stodformer som vi presenterade i nyhets-
brev 1/2020. Allt &r inte beslutat &nnu och det kan komma fler forandringar.
Vi kommer ocksa att ta upp vad som géller kring vinstutdelning och kon-
cernbidrag m.m. Hér finns det skillnader mellan olika stodformer. Som ett
tecken pa att vi héller pa att ga tillbaka till det normala kommer ocksa nagra
nyheter som inte direkt &r kopplade till Corona.

Liksom tidigare somrar kommer kontoret i huvudsak vara 6ppet men med
begriansad bemanning och dérfor ocksa begridnsade dppettider. Innan ni ska
lamna material pé plats ber vi er ringa 019-567650 for att forsékra er om att
det finns personal som kan ta emot er. Normalt &r kontoret 6ppet ma-to 8-16
och fre 8-13.

Vi vill tillonska er alla en riktigt skon sommar!

Lena o Mats med personal
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Tillfallig hyresrabatt

Foretag i sdrskilt utsatta branscher som ar konsumentnéra och
drabbas sdrskilt hart kan fa del av ett sédrskilt hyresstod efter
overenskommelse med hyresviarden. Exakt vilka branscher som
omfattas framgar en foérordning och det ar foretagens registre-
rade SNI-koder som styr om de kan omfattas av stddet. Har
sammanfattas och ges exempel pa vilka branscherna som kan fa
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stod och anges de SNI-koder som é&r stodberéttigade:

Exempel pa foretag som omfattas:

SNI-koder

(tre- resp. femsifferniva)

Handel med bilar, slapvagnar,
reservdelar och tillbehor till fordon

451, 45320, 454

Annan varuhushandel och detaljhandel
med brett sortiment som inte ar
livsmedel (hogst 35 % livsmedel m.m.)

47191, 47199

Specialiserad butikshandel, &ven
livsmedel och sdllankdpsvaror

472,473, 474, 475, 476,
477,478

Hotell och restaurang, inkl. camping
och catering m.m.

551, 552, 553, 559, 561,
562, 563

Resebyraer och arrangemang av resor,
kongresser m.m.

79110, 79120, 79900,
82300

Tand-, fysioterapeutisk-, har-,
skonhets- och kroppsvérd

86230, 86904, 86905,
96021, 96022, 96040

Litterdrt och konstnérligt skapande,
filmvisning, teatrar, museer,
djurparker, sporthallar, gym, idrotts-
foreningars verksamhet och annan
fritids- och ndjesverksamhet

59140, 90010, 90020,
90030, 90040, 91020,
91040, 93119, 93120,
93130, 93210, 93290

Reparationer av datorer,
hemelektronik, skor, mébler,
ur och hushallsartiklar

95110, 95120, 95210,
95220, 95230, 95240,
95250, 95290

Ovriga konsumenttjénster

96090

Stodet fungerar pa foljande sitt. Hyresgésten och hyresvirden
gor en skriftlig 6verenskommelse om tillféllig nedsdttning av
den fasta hyran under perioden april till juni. Det &r tillatet att
villkora Gverenskommelsen sé att nedséttningen endast géller
om statligt stod utgar. Avtalet om detta maste vara klart senaste
den 30 juni 2020. Staten kommer i efterhand att betala ut max
25 % av den nedsatta hyran till hyresvéirden. Tanken &r alltsa att
hyresgésten ska betala 50 %, staten 25 % och hyresvérden avsta
fran 25 %. Hyresvarden soker i efterhand om ersittning for ned-
sittningen hos vissa lansstyrelser. Ansdkan maste ske mellan
den 1 juli och den 31 augusti 2020 och sker i en sérskild e-tjanst.
Det ar frivilligt for hyresvéardarna att gd med pa en uppgorelse
men det rekommenderas bade av regeringen och av Fastighetsi-
garna m.fl.

Det finns ytterligare forutséttningar for att fa stod, bl.a. far inte
hyresgésten innan Coronapandemin haft ekonomiska problem
den 31 december 2019. Exempel pé ekonomiska problem ér att
det egna kapitalet understiger hilften av det registrerade egna
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kapitalet, foretaget ar foremal for foretagsrekonstruktion eller
kan forséttas i konkurs. Storre foretag maste ocksd uppfylla
vissa ekonomiska nyckeltal som tar sikte pa framforallt lonsam-
het. Det finns dven beloppsgranser hur mycket en enskild fore-
tagsgrupp av hyresgéster kan fa i stod, naimligen 800 000 Euro.
Begrinsningen giller alltsa den foretagsgrupp dar hyresgisten
ingér och utgdr ett sammanlagt tak for alla fastighetsdgare dér
denne hyr lokaler.

Stodet som staten betalar ut anses av Skatteverket vara direkt
kopplat till priset. Detta innebér att bidraget ska ingé i beskatt-
ningsunderlaget for moms nér hyresgésten driver skattepliktig
verksamhet. Momsen pa bidraget bor déarfor faktureras hyres-
gésten som ju har avdragsritt for detta. Utifran ovanstiende
exempel fakturerar hyresvéirden hyresgésten 75 % av momsen
och 50 % av hyran samt fér erséttning med 25 % av hyran fran
staten.

Omstallningsstod

Ett sérskilt bidrag infors for foretag som tappat minst 30 % av
omséttningen under mars och april 2020 jamfort med motsva-
rande period foregéende ar. Nystartade foretag kan dérfor inte
fa del av stodet. Stodet ska tdcka en del av de fasta kostnaderna
i foretaget.

Omstéllningsstddet kan ges till foretag vars sammanlagda net-
toomséttning for mars och april 2020 understeg 70 procent av
den sammanlagda nettoomséttningen for mars och april 2019
om omsittningsminskningen dr orsakad av spridningen av
sjukdomen covid-19. Stddet omfattar fysiska och juridiska per-
soner som bedriver ndringsverksamhet i Sverige och ar registre-
rade for F-skatt, och vars nettoomséttning under det narmast
foregdende rikenskapséret Gverstiger en viss minimiomsétt-
ning som enligt det ursprungliga forslaget uppgick till minst
250 000 kronor. Det finns undantag fran kravet pa F-skatt for
vissa stiftelser, ideella féreningar och registrerade trossamfund
som dr undantagna fran skattskyldighet. Féreningar maste dock
ha ett organisationsnummer den 31/12 2019. I koncerner ses
varje foretag 1 koncernen som en individuell stodmottagare.

Omstéllningsstdd ges med 75 procent av det procentuella om-
sdttningstappet, berdknat pa foretagets fasta kostnader for mars
och april 2020. Med fasta kostnader avses kostnader for hyra
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och leasing, riantor, virdeminskning pa anlédggningstillgdngar
och nddvindiga reparationer av sadana tillgangar, elektricitet,
vatten, avlopp, internet och telefoni, uppvérmning, forsékring-
ar, vissa tvitteritjanster, utfodring av djur och djurfoder, fran-
chiseavgifter, tillstand samt royalties och licensavgifter for im-
materiella réattigheter. Avrakning ska ske for t.ex. erséttning fran
avbrottsforsakringar och skadestdnd m.m. Stodet &r ett skatte-
pliktigt ndringsbidrag i verksamheten. De exakta villkoren
kommer att framga av en foérordning som regeringen utfardar.
Nar detta skrivs dr denna forordning inte faststélld s& vi kom-
mer att informera om den pa var hemsida.

Stod féar inte lamnas om foretaget vid tidpunkten for préovningen
har restforda skatte- eller avgiftsskulder hos Kronofogden,
néringsforbud, dr pa obestand eller foremal for foretagsrekon-
struktion. Vidare krévs att foretaget inte verkstéller eller beslu-
tar om vinstutdelning eller motsvarande under perioden mars
2020 till juni 2021. Det ska dock vara méjligt att limna koncern-
bidrag.

Om stodet uppgar till 100 000 kronor eller mer krivs ett intyg
frén en revisor.

Beslut om omstéllningsstod fattas av Skatteverket och stodet
betalas ut genom kreditering av skattekontot. Ett foretag blir
aterbetalningsskyldigt for det omstéallningsstdd som har betalats
ut felaktigt eller med ett for hogt belopp. Skatteverket ges omfat-
tande majligheter till utredning och kontroll, déribland revision,
och sérskilda straffbestimmelser infors. Ansdkan om omstéll-
ningsstdd maste ske senast den 31 augusti 2020. Ansokan skick-
as till Skatteverket.

Andringar i regler om
korttidsarbete

Korttidsarbete och korttidspermittering innebér att en anstélld
tillfalligt gar ner i arbetstid och kostnaden for detta delas mellan
stat, foretag och arbetsgivare. Nytt ar att en tillfallig nedsittning
till 80 % infors under maj, juni och juli. Av tabellen nedan fram-
gar stodets storlek m.m.

Arbetstidsminskning | Minskad Minskad Preliminért stod
jamfort med 16n anstilld | kostnad
ordinarie arbetstid arbetsgivare
20 % 4% 19 % 98,6 % av
ordinarie 16n* 20 %
40 % 6% 36 % 98,6 % av
ordinarie 16n* 40 %
60 % 7.5 % 53 % 98,6 % av
ordinarie 16n* 60 %
80 % under maj, 12 % 84 % 98,6 % av
juni och juli ordinarie 16n* 80 %
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Genom att stodet nu har utgétt en tid ndrmar sig ocksa tidpunk-
ten for nar foretag ska gora en avstdimning av stoden. Avstdm-
ning ska ske senast tva veckor efter den tredje stdodmanadens
utgang. Nar avstimning ska ske framgar av nedanstaende tabell:

Forsta stodméanaden Avstimningsperiod

Mars 16-30 juni
April 1-15 juli

Maj 1-15 augusti
Juni 1-15 september
Juli 1-15 oktober
Augusti 1-15 november

September 1-15 december

Det &r viktigt att inte missa avstimningsperioden eftersom det
kan innebdra att foretaget maste betala tillbaka erhéllet stod.
Avstamningen innebdr bl.a. att justering ska ske for faktiskt ar-
betad tid. Det innebir att arbetsgivaren méaste ange ordinarie
arbetstid och faktisk arbetstid for varje anstélld som omfattas av
stodet. Om en anstilld t.ex. har varit sjuk utgar inte stod for kort-
tidspermittering under sjukdomen. Tillvaxtverket har dndrat
uppfattning hur avrikning ska ske for semester och nytt ar att
avrikning ska ske for semester. Aven ordinarie 16n och méanads-
16n under korttidsarbete ska anges. For mars manad ska hela
manadslonen anges dven om korttidsarbete var fran den 16
mars. Normalt dr det den planerade manadslonen under kort-
tidsarbetet som ska anges. Detta har t.ex. betydelse vid berdk-
ning av 16n under sjukdom. Eftersom uppgifterna ska ldmnas
for varje anstélld blir det betungande, sérskilt for foretag med
ménga anstillda. Det kommer darfor att finnas berdkningshjélp
for foretag med mer an 25 anstéllda pa Tillvaxtverkets hemsida.

En omdiskuterad fraga har varit om man kan kombinera kort-
tidsanstéllning med vinstutdelning. Bakgrunden &r att Riksda-
gens finansutskott uttalade att en forutsittning for stod &r att
arbetsgivaren har allvarliga ekonomiska svarigheter. Utskottet
anser under sadana forhéllanden inte att det kan anses forsvar-
ligt att arbetsgivare som mottar stdd fran det allménna vid kort-
tidsarbete samtidigt genomfor aktieutdelningar och andra lik-
nande ersdttningar.” Tillvaxtverket anser att alla former av
vinstutdelningar och andra liknande utbetalningar till dgare
som ldmnas efter den 16 mars 2020 bor beaktas vid beslut om
forutsittningar for stod for korttidsarbete dr uppfyllda. Andra
liknande utbetalningar innefattar bl.a. nedsdttning av aktiekapi-
tal och reservfond for aterbetalning till aktiefigare och forvérv
av egna aktier. Enligt Tillvaxtverket omfattas dven koncernbi-
drag av denna utdelningsbegrénsning eftersom stodet ska bedo-
mas for varje bolag for sig och ett koncernbidrag da ses som en
véardeoverforing mellan koncernbolagen. Koncernbidrag for
rakenskapsaret 2019 paverkar dock inte mdjligheten att erhalla
stod. For bolag med brutet rdkenskapsar géller samma sak for
koncernbidrag som avser rakenskapsar fram till den 16 mars
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2020. En sadan tolkning skulle innebéra att det helt plotsligt far
betydelse hur verksamheten dr organiserad. Syftet med kon-
cernbidrag &r just att skatteméssigt undanroja skillnader bero-
ende pa om verksamheten drivs i ett bolag eller uppdelat i olika
juridiska enheter. Nytt dr ocksa att forhéllande efter stodperio-
den kommer att beaktas. Det ska saledes inte vara mojligt att
genomfora en vinstutdelning under den del av rikenskapsaret
som infaller efter att stodperioden upphort.

Andrade regler om
sjukfranvaro

Arbetsgivare ska gora karensavdrag och betala ut sjuklon enligt
vanliga regler. Staten ersétter via skattekontot foretagen for
sjuklén mellan den 1 april och 31 juli. Aven sjuklén till foljd av
Coronapandemin som betalas ut dérefter kommer att erséttas av
staten i vart fall fram till den 30 september. Detaljerna i detta
forslag ar inte klara nér detta skrivs.

Kundforluster och moms

For att fa tillbaka moms pa kundforluster krévs att séljaren kan
visa att kunden inte kan betala. Kraven ar hogt stéllda. For att fa
avdrag krivs att foretaget gatt i konkurs, ackord eller resultatlos
utmétning. Nu kommer det att bli ldttare att f4 avdrag. Om ford-
ringarna dr under 1 000 kr och minst atta manader gamla &r
riacker det med en betalningspaminnelse och ett inkassokrav for
att fa tillbaka momsen. For fakturor utstdllda mellan 1/2 till
31/12 2020 ricker det med att det gatt minst tre manader sedan
fordran forfoll och en skriftlig betalningspaminnelse skickats
ut.

Riktad utdelning

I samband med utldsen av en kompanjon ville det tvd dgarna
gora en riktad vinstutdelning till den aktiedgare som skulle
16sas ut och den andra deldgaren som skulle vara kvar som
dgare skulle inte fa nagon utdelning alls. Frdgan dr om denna
riktade utdelning ska beskattas som 16n eller utdelning vilket far
helt olika skattekonsekvenser. Hogsta Forvaltningsdomstolen
fann att den riktade utdelningen inte berodde pa skillnad i de
béda deldgarnas arbetsinsatser i bolaget. Den riktade utdelning-
en sags som en del av erséttning for aktierna i bolaget och
beskattades darfor som utdelning.

Kélla: Hogsta Forvaltningsdomstolens dom 2020-01-08,
malnr 4432-19
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Skattefrihet
for fri parkering och

mindre gavor

En tidsbegrédnsad regel infors som innebér att
forman av fri parkering vid arbetsplatsen inte
ska tas upp som férmén. Inte heller gavor till
anstillda som sammantaget uppgér till hogst
1 000 kr per anstilld ska tas upp som skatte-
pliktig formén. Undantaget géller andra gavor
an kontanter och liknande. Reglerna géller
alla anstiillda och arbetsplatser. Agare till
aktiebolag ar ocksé anstéllda om de arbetar 1
foretaget. Sociala avgifter ska inte tas ut pa
formanen. De tillfélliga reglerna géller for
formaner mellan den 1 april och 31 december
2020.
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