redovisning & revision

Vi bryr oss om
bade foretaget
och foretagaren!

Vi pa Nolér redovisning & revision &r
som de flesta av véara kunder — hart ar-
betande smaforetagare. Vi triffar olika
typer av foretag fran en méingd olika
branscher. Det ger oss en bredd och ett
djup i véra erfarenheter som du som
kund har glddje av. Hos oss méts du av
kompetens och engagemang som ger re-
sultat.

Mer an bara revision

Bland vara tjanster hittar du allt fran
kvalificerad revision och redovisning
till radgivning och specialistkompetens
inom en rad olika omraden.

Viédrendelav LR

LR Revision & Redovisning ar ett nit-
verk av lokalt dgda revisionsbyréer,
med mer dn 70 kontor 6ver hela Sverige.
Centralt arbetar vi med utveckling,
utbildning och radgivning. Dessutom
genomfors regelbundna kvalitetskon-
troller av revisorer och redovisnings-
konsulter, for att sédkerstdlla en hog
kvalitet. Internationellt samarbetar LR
Revision & Redovisning med RBI som
finns representerade ver hela virlden.

Valkommen att kontakta oss!
Hos oss féar du rad och stod i alla fragor
som ror ditt foretagande.

Nolér Revision AB
Mastgatan 2A

692 21 Kumla
Telefon: 019-57 80 50
Fax: 019-57 90 70

www.nolerrevision.se
info@nolerrevision.se
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Nyhetsbrev

Digitala samhallet gor entré

Ar du beredd pa vad digitaliseringen kommer att innebira for ditt foretag
och i din bransch. Mycket talar for att kartan kommer att ritas om ordentligt
nér ny teknik eller ny anvindning av teknik kommer att fordndra vart sitt att
arbeta, var vardag och vart sitt att kommunicera.

Foretagens tjénster och affirsmodeller kommer att fordndras nir t.ex.
sakernas internet (Internet of Things), artificiell intelligens, robotar,
blockkedjor (Blockchains) och Virtual Reality, kommer att géra entré pa
bred front. Ménga talar om disruptiv utveckling nér en innovation ersétter
och omskakar en hel bransch eller en banbrytande produkt som skapar en
helt ny typ av foretag. Ofta ser vi det som en teknologirevolution men det dr
minst lika mycket en anvéndarrevolution.

Vad betyder detta for ditt foretag? Det &r inte bara hot utan ocksé en rad nya
mojligheter. Det géller att forstd dina kunders och dina anvéndares
forvantningar. Vi maste silja det som kunderna vill képa och leverans maste
ske péa kundens villkor. Dialogen med kunderna blir central. Den tid &r forbi
ndr man i likhet med Henry Ford kunde deklarera att det gick bra att fa
T-Forden i vilken férg som helst, bara den var svart. Kanske bor du dgna
nagon dag under sommaren &t att fundera kring

* Vad betyder det for dina afférer att vi alla &r alltmer uppkopplade?

» Kan E-handel paverka din verksamhet?

* Allt mer betygssétts och ratingekonomin ar pa framvixt — vad betyder det
for ditt foretag?

Vi jobbar en hel del med dessa fragor. Vi utvecklar nya tjénster och nya
arbetssdtt dir vi tar ny teknik i ansprék for att tillgodose de behov du och ditt
foretag har — inte bara idag utan ocksé i framtiden. Vi beréttar gérna mer.

Det stundar semestertider och under perioden 16 juni — 31 augusti
tillampar vi liksom tidigare ar sommartid och kontoret haller 6ppet mandag
till torsdag 7:30-16:00, fredagar 7:30-13:00. Under veckorna 29, 30 och 31
haller vi i huvudsak kontoret stingt for semester. Om ni tdnker 1dmna eller
hdmta material under den tiden sa ring 019-567650 for att kontrollera om
nagon finns pé plats for att ta emot er. For att kunna ge alla bra service och
rapportering ocksa under sommaren ber vi er limna in material fér maj

och juni sa snart som majligt.

Vi 6nskar Er en skon sommar!

Lena och Mats med personal

.
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Nya regler fran den
1juli 2018

Riksdagen har beslutat att anta regeringens budgetproposition
vilket innebér att en del nya regler trader ikraft. Hir sammanfat-
tas nagra av fordndringarna:

*  Bonus/malussystem infors for personbilar, létta lastbilar och
latta bussar som registreras efter den 1 juli 2018. De nya
reglerna innebér att fordon som slépper ut 0-60 gram koldi-
oxid per kilometer far en bonus. Fér fordon som slépper ut
mer 4n 95 gram/km hojs fordonsskatten under tre ar.

* Forman av fri sjukvard blir skattepliktig. Arbetsgivare ska
dérmed betala arbetsgivaravgifter och gora skatteavdrag pa
t.ex. forsdkringspremier pa sjukvérdskostnadsforsékringar
som betalas efter den 1 juli. Samtidigt blir premien avdrags-
gill som personalkostnad for arbetsgivaren.

» Taket for hogsta ersdttning vid sjukskrivning hojs fran 7,5
till 8 prisbasbelopp vilket innebér en hdjning av maximal
sjukpenning fréan 341 250 kr till 364 000 kr. Andra grénser
hgjs inte.

» Systemet med personalliggare utdkas till branscherna for-
donsservice, livsmedels- och tobaksgrossister samt kropps-
och skonhetsvard. Se vidare nyhetsbrev 1/2018

* Individuella arbetsgivardeklarationer infors for foretag med
16 anstillda eller fler i vissa branscher. Se lite langre fram i
detta nyhetsbrev.

Nyhetsbrev
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Ny lag om ekonomiska
foreningar

Den 1 juli 2018 trader en ny lag om ekonomiska féreningar
ikraft. I sak &r det inte frdga om négra stora fordndringar i for-
héllande till den lag som géller sedan tidigare. Antalet obligato-
riska uppgifter i stadgarna minskar. Exempel pa uppgifter som
inte langre behdver regleras i stadgarna &r tidsfrister for kallel-
ser till en féreningsstimma eller féreningens dndamal. Det in-
fors ocksa nya grunder for likvidation. Om en forening gar med
forlust sa att foreningens skulder och avséttningar fortgdende
inte kommer att tdckas av foreningens tillgdngar ska férenings-
stimman prova om foreningen ska gé i likvidation eller inte.
Foreningsstimman ska ocksé prova frdgan om likvidation om
det rader betydande osékerhet om foreningens ekonomiska méj-
ligheter att fortsétta sin verksambhet eller om antalet medlemmar
under mer &n en ménad varit farre 4n tre. Om alla medlemmar
och samtliga styrelseledaméter dr 6verens kan foéreningen an-
soka om en forenklad avveckling av foreningen istéllet for lik-
vidation. De flesta av de nya reglerna géller dven bostadsrétts-
foreningar och andra kooperativa foretagsformer.

Kalla: Prop 2017/18:185
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Individuella
arbetsgivargifter

Som vi tidigare berittat kommer de manadsvisa arbetsgivarde-
klarationerna att fordndras med borjan den 1 juli 2018. Forénd-
ringen sker i tva steg. Den 1 juli trider reglerna ikraft for foretag
med 16 anstéllda eller fler och som &r verksam i nidgon av bran-
scherna restaurang, frisor, tvitteri eller byggforetag (med SNI-
kod 41). Den nya arbetsgivardeklarationen ska lamnas i augusti
2018. For alla andra foretag trader reglerna ikraft den 1/1 2019.
Dessa foretag lamnar den forsta nya arbetsgivardeklarationen i
februari 2019.

De nya reglerna innebér att 16ner, erséttningar och skatteavdrag
ska redovisas pa individniva varje manad. Blanketten far ett nytt
utseende. Reglerna géller inkomster som redovisas som inkomst
av tjanst. I princip innebdr reglerna att de uppgifter som idag
ldmnas pa kontrolluppgift i fortséttningen ska ldmnas varje ma-
nad. Detta innebar t.ex. att en uppdelning ska ske i kontant 16n,
olika formaner med sirredovisning for t.ex. traktamenten, bil-
formén och drivmedelsformén for varje individ i foretaget. For
bilférmén innebér det att den arliga bilférménen (ingen avrund-
ning nerat till ndrmast jamna 100-tal kr ska géras) ska delas upp
sa att 1/12 del redovisas varje manad. Nar det ddremot géller
rantor och utdelningar kommer de att redovisas arsvis. Redovis-
ningsperioder och deklarationsdatum &r samma som dag. Ar-
betsgivaravgift riknas ut pA samma sitt som tidigare. Den nya
blanketten ersitter inte 16nespecifikation till de anstillda. Dessa
ska ldimnas senast dagen efter att arbetsgivardeklarationen ska
ldmnas till Skatteverket.

I juli 6ppnar det en ny e-tjanst for att 1dmna uppgifterna elektro-
niskt. Detta kan ske antingen via filoverforing eller genom att
fylla i uppgifterna manuellt direkt i tjinsten som i detta fall sum-
merar skatteavdrag och arbetsgivaravgifter. Fran 2019 ska det
ocksa ga att fora dver uppgifterna fran olika 16nesystem. Det
kommer &ven att ga att ldmna uppgifterna pé pappersblankett.
Till skillnad fran idag kommer den inte att innehélla négra fori-
fyllda uppgifter. Det blir viktigt att vdlja rétt e-tjdnst eftersom
blanketterna ser olika ut.

ROT och RUT kraver
elektronisk betalning

Regeringen foreslar att en forutséttning for att f4 ROT eller
RUT-avdrag ska bli att betalning sker elektroniskt. Genomfors
forslaget gar det inte att betala helt eller delvis kontant, med
check eller kryptovalutor sdsom Bitcoin. Exempel pa elektro-
nisk betalning &r via bankgiro, plusgiro, kreditkort och Swish.
De nya reglerna foreslas trada ikraft den 1 januari 2019 och av-
ser betalningar efter detta datum.

Kélla: Lagradsremiss 2018-05-17
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Bilforman nar bilen
inte kan anvandas

En tjdnstebil stod pa verkstad i flera manader p.g.a. ett svarlost
elfel. Bilen hade korts till verkstaden efter att den fatt starthjélp
av en bargningsbil. Foretagsledaren ansag att nagon bilforman
inte skulle utgé under den tid bilen var obrukbar. Om det finns
synnerliga skil behdver ndgon bilforman inte paforas, exempel
pé detta &r ndr det finns ett absolut hinder mot att anvénda bilen.

Domstolarna ansag dock inte att den omstindighet att bilen statt
pa verkstad i flera ménader var ett absolut hinder mot att an-
védnda bilen. Detta eftersom bilen kunde startas med hjdlp av
bargningsbil och korts till verkstaden. Bilen hade inte heller va-
rit avstélld under den tid den stod pé verkstaden. Full bilférman
skulle darfor utga.

Domen visar pa vikten att stélla av en bil nar den inte kan utnytt-
jas for att undvika bilférman. Aven sjukhusvistelse eller terkal-
lat korkort dr sddana omsténdigheter som gor att bilférmén inte
ska utga.

Kalla: Kammarratten i Goteborg dom 2018-04-23,
malnr 6329-6330-17

Sommarjobb
skattefri lon

Den som sommarjobbar och tjinar mindre &n 19 247 kronor un-
der hela 2018 behover inte betala skatt. Men for att arbetsgivaren
inte ska dra skatt pa 16nen ska ett sérskilt intyg fran Skatteverket
fyllas i.

Moms — uthyrning av
personal

Ett bemanningsforetag skulle hyra ut ldkare till en vardgivare.
Sjukvérd dr undantaget fran moms. Fraga uppkom dérfér om det
skulle utgd moms pé uthyrningen eller inte.

Domstolarna konstaterade att de uthyrda likarna utférde moms-
fri sjukvard. Bemanningsforetagets uthyrning var dock inte
sjukvard utan just uthyrning av personal. Detta innebdr att det
ska vara full moms pa uthyrningen. Hade foretaget som hyrde ut
varit en godkénd vardinrittning skulle uthyrningen under vissa
forutsdttningar vara momsfri. Det dr alltsd mojligt for olika
vardforetag att hyra eller lana personal mellan sig utan att det
utléser ndgon moms.

Kélla: Hogsta forvaltningsdomstolen dom 2018-06-07,
mal nr7270-17

LR Nyhetsbrev juni 2018 | Produktion: LR Revision & Redovisning Sverige AB | Ansvarig utgivare: Martin Johansson Sid 3




nolér

redovisning & revision

Moms - holdingbolag

Det &r inte ovanligt att moderbolag skoter t.ex. administration
for dotterbolag. Detta kan ske genom inkdpta tjdnster om mo-
derbolaget inte har ndgon egen personal. I det aktuella fallet hade
bolaget vidarefakturerat 50 % av kostnaderna utan nigot vinst-
paslag till dotterbolagen. De vidarefakturerade tjansterna redo-
visades med moms pé vanligt sétt och moderbolaget fick avdrag
for ingdende moms. Resterande 50 % avsag moderbolagets egen
administration och vidarefakturerades darfor inte. Ndgon annan
verksamhet fanns inte i moderbolaget.

Kammarritten ansag att de kostnader som inte vidarefakturera-
des till dotterbolagen inte kunde kopplas till en ekonomisk verk-
samhet i moderbolaget i momslagens mening. Innebdrden av
detta blir att moderbolaget inte far avdrag for ingdende moms
for den del som inte vidarefaktureras.

Kalla: Kammarratten i Jonkoping Dom 2018-05-18,
mal nr 1863-1864-17

Sen arsredovisning kan
vara bokforingsbrott

Om en arsredovisning uppréttas for sent kan detta vara bokfo-
ringsbrott vilket framgér av en rad domar fran bl.a. Hogsta dom-
stolen. Enligt aktiebolagslagen ska en arsredovisning uppréttas i
sddan tid att bolagsstimma kan hallas inom sex manader fran
rakenskapsarets utgang. For att vara klar i tid maste arsredovis-
ningen vara klar tidigare, detta for att materialet ska vara klart
fore stimman och tid for revision m.m. Har bolaget kalenderar
som riakenskapsar innebdr detta att bolagsstimma maste héllas
senast den 30 juni och &rsredovisningen méste vara klar dessfor-
innan.

Om arsredovisningen dr uppréttad i méanad sju eller senare ar
den for sent upprittad och detta kan bedomas som bokforings-
brott. Férseningens ldngd paverkar om detta bokforingsbrott ska
bedomas som ringa eller av normalgraden. Skillnaden péverkar
bl.a. straffskalan. En kanske viktigare skillnad &r att en dklagare
endast ska vécka étal vid ringa bokforingsbrott om det finns sér-
skilda skél, d.v.s. en styrelseledamot blir inte domd for ringa
bokfdringsbrott om det saknas sirskilda skil. Ar brottet av nor-
malgraden &r &klagare skyldig att véicka &tal.

Flera faktorer paverkar om en sent upprittad arsredovisning ska
beddmas vara ringa bokféringsbrott eller av normalgraden. For-
seningens ldngd dr en mycket viktig faktor. Enligt réttspraxis
innebér en férsening pa mer &n fem manader att brottet bedoms
i regel vara av normalgraden. Ar forseningen hogst tre manader,
d.v.s. arsredovisningen &r klar inom nio ménader fran ridken-
skapsarets utging, beddms brottet normalt som ringa. Ar forse-
ningen fyra eller fem manader gérs en mer ingéende prévning av
forhallandena i det enskilda fallet. Beroende péa forhallandena
kan brottet beddmas vara av normalgraden eller ringa. Hogsta
Domstolen har konstaterat att en forsening upp till fem manader
kan bedémas vara ringa om inte omsténdigheterna i det enskilda
fallet gor att brottet ska beddmas vara av normalgraden. Om-

Nyhetsbrev
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standigheterna i de enskilda fallet har bedomts i tva olika kon-
kreta fall. I det ena fallet beaktades att bolaget gatt med forluster
och att bolagets egna kapital var forbrukat, brottet var darfor av
normalgraden. I det andra fallet ansags bolaget, som omsatte 2,9
miljoner kr, bedriva en férhallandevis omfattande verksamhet,
vilket i kombination med forluster gjorde att brottet bedomdes
vara av normalgraden.

Killa: NJA 2018 s 77

g

Mojlighet att fa lagre férmans-
varde for latta lastbilar.

Maénga anvénder den ldtta lastbilen som arbetsredskap.
Det gér att ansoka om ldgre forménsvérde hos Skattever-
ket. Mojligheten géller anstéllda som med hénsyn till
sina arbetsuppgifter maste anvénda létt lastbil med flak
eller lastkapa, en skapbil eller ett fordon med sadan fast
utrustning eller inredning att det privata anvandandet
avsevirt begriinsas. Aven i vissa andra fall gir det att fa
formansvardet jamkat for arbetsfordon, t.ex. servicefor-
don, jourbilar och taxi.

Dessa regler kommer att fa 6kad betydelse efter den i juli
dé nya latta lastbilar som registreras efter detta datum
kommer att fa kraftigt hojd fordonsskatt. Jimkningsreg-
lerna kan innebédra att komponenten fordonsskatt blir
hélften sa hog jamfort med vad den annars skulle ha varit
for den latta lastbilen.
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